Alinisteve dell Titwociooe
%{v& Sedusiics P yianade fior i Laiv
Wfpeio IX —Slndits ternigoriale de Rieti
W{’( feie X —Sonlila termitoriate & %)&&

CONTRATTO DECENTRATO DI SEDE DE:

PINITIVO N. 22022

1. Tl presente comratts — af sensi del protocolle: d'infesa del 28 dicembre 2017 concemente

Pindividuazione delle sedi di contrattazions Mtegrativa nel MI - riguarda Tl persoriale i servizio
nelPammo 2019 presso 'ULSR. per il Lazie — Ufficio IX — Ambits Territoriale di Risti ¢ Uffioio X~
Ambito Territoriale di Viterbo.
Si prende afto dell’attestazione del MEF - Ufficio Centrale di Bilancio presso il M1, com visto B
54 del § maggto 2022, di avvenuto superamento del riscoritro preventivo amministrafivo contabile
previsto dalla normative vigente cen esito: positive dell’ipotesi di contratto: integrativo di ‘sede
sottoscritto il 7 aprile 2022, € del cofissguente fnvito a voler procedere ella softoserizione definitiva
dellipotesi in oggettoo ad ottemperars agh obblighi di tranparenza previst dal Dulgs. m, 33/2013;

2. Per individuazione dei destinatari dei compensi oggetto €&l presente accordo, st rinvia o quanto
previsto dall’art. 1 del CCNL di Amministazione n. /2022 relativo &l Pondo df Risorse
Decentrate (ex FUA) anno 2019, sotfosctitto in-data 7 febbraio 2022.

3. Con il presente contratte somo definiti 1 criteri o fe modatitd per la gestione delle risorse afforent] al
Fondo di Risorse Decentrate (ex FUAY, destinate alla contrattazione & sede, seconde guanto:
prevista dalle premesse & dagli artt, 3,4, 4bis, 5,6, 7,8, 9, 10e 11 del citato contratio;

4. Le parti convengono, in linea von le previsioni def CCNL, di finslizzate lo risorse fnanzlarle &
carigo del Fondo di Risorse Decentrate (ex FUA), destinate alla contrattazions i fegrative i yede,

i

all"inceutivazions del personale sulla base del eriter? individuati negh axtiodl che Seguons,

i

ART. L d) L'Ufficio 1 dell'USR. per il Lago, con fa note prot. n. 11572 del
287032023, destina alla retribuzione & produttivitd (et 2 CENIL n 172022
del ‘personale In servizio nell’anno 2019 — per consplessive fi. 16 unitd df
personale cost ripartito: n. 10 unitd presso I"Utficio TX —~.Ambito territoriale
di Rieti e n. 6 unity presso IUfficio X — Ambito territoriale & Viterbo -
risorse finanziatie pari & complessivi € 39.942,00 LS. (€ 30.099,43 LD,
oltre ad una quots di € 1.481,48 L.S. (€ L.11641 L.D.) da attribuire al
personale non vedents addetto al Centraling Telefonico — n. 1 unity presso
PUffisio IX — Ambito terditorisle di Rieti, in rapporto dl sérvizlo prestato,
indipendente da quello individiato in base aghi artt. dab s 128l CENL

b) Sulla base delle unitd di personale in servizio rispettivaments presse PUfficio
IX e I'Ufficio X, I ripastizione delle risorse destinate alla produttivits
individuale assegnate al dus Uffici € la seguente:

Ufficto sede di Uniddi persenile Impertocemplessiveparls | Tmiperto-complessivo per
sontialtezioneiintegrativa | destinalarfadelln | cortratiazione diseds Taconimatiazione. dl sede: |
deceritrata | predutiivila. €89 : o) ;

: , individoale | | 1
 URIX-ATReH | 10 24.963,75 | 1881214 |
"UfE X - A.T. Viterbo 6 1 1297825 | 1128729 |
Totale 16 | 3904200 | 3009943 |
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ART, 2

ART. 3

Relativaments alla performance individuale, come indicato all'art. § del C.CRI
172022, ¢ dlla differenziazione del premio individuale, come indicate dall*art. 10
dello stesso €.CN.I, il Dirigente di ogni sede procede sscondo le seguent modalits,

1. ¥ atfvazions dellartivolo 78 del C.ENL. 12 febbraid 2018 det Comparte
Fumizioni centrall - drfennio 201672078, i wn range compreso tta il 5% e 31 207 dei
dipendenti inserifi nella classe di merito > 85 sino ‘& 100 punfi & destinata s

maggiotazions del premio individuale correlato alla performance individuale.

2. Lamaggiorazione & individuata nel 30% del valore medio pro-capite scaturente
dalla fisorsa & cul all’art. 9 del C.CN.L n. 1/2022 o il nurhero & unita di ‘personale
& oui all’art, 6, conma 4 del C.CNI, n. 12022, parfia € 748,91 1€ 564,37 lordo
dipendente),

3, A parith di range di valutazione tra > 85 sirio & 100 punti st applica, quale titolo di
preferenza, il maggior punteggio oftenuto nella valutazions complessiva.

4. A parita di valutazione complessiva si applica; quale ulterfore ttolo di preferenza,
la valutazione del grade di raggiungimento degli obiettivi assegnati (di cul dla
sezione 7 della scheda di valutazione prevista dal Sistema).

5, A parita dei valori di cuf ai commi2, 3 e 4, si applica, quale titolo df preferenza, il
‘maggior numero di glorni df servizio nel corso del’anne 2019 {su base annua di 360
giornt) al netto dei seguenti periodi di assenza:

&) petiodo per vessazione dal servizio a qualsias fitola;

by periede precedente all assunzions in ruclo nel corse dell"anno 20195

¢) periodo precedente al provvedimento di comando in enfreta et corso dell'anno
2015, Tn tale fattispecie rientra anche; & non va, pertants, considerato, il pertode di
servizio reso presso gli Uffiel di divetta collaborazione all’opers del Ministro dal
personale ¢he cessa dal relativo comando el corso dell’anno 2019 ed & assegnato ad
altro Ufficio del Ministero; '

dy periodo suceessivo al provvedimento di eomando in wselta nel corse: deli’anno
2019, In tale Fattispecie mientra anche, & non 'va, pertanto,-considerato, il perfodo di
servizio reso presso gli Uffici di diretta eollaborazione dll’epere del Ministre dal ol
personale assegnato a dettl Uffici con relative provvedimento di eomande nel corso ¢ ¥ :
dellantio 2019;

¢) periodo di assenza per aspettativa senza asseghi;
f) perfodo di congedo continuative o frazionato df eui al dlgs 26 marzo 2001, n° 151
—art, 42, comma S,

6. Olire ai titoli di preferenza dei precedent! commi, sf individus quale ulteriore: K
ulfimio titolo di preferenza il sumero dei giorni effettivaments lavorati,

7. La maggiotazione si egpiunge. & quanto individuats con il suceessivo art. 11 del
CONIn 1/2022,

Le parti convengono che la percentuale del personale destinatario: della
niagglorazione del premio individuale prevista dali*art. 10 del CCNI n. W2022 8
determinata nel 209% dei dipendenti inseriti nella classe di mexito »85 sino & 100 punti
in cisscuna sede:
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ART.4 Allesito delleoperaziont di cuf all’art.10' del C.CNUI n. 1/2022, Ia xisorsa residuale
& destinata alla performarios individuale.
Sulla base del punteggm conferito n sede. di valutazione, il personale & inserito nelle
seguenti classi cui & associato, in termini percentuali, il peso dells retribuzione
velafivo alla performance individuale. I distint compeﬂsx individualf sono
determinati sulla base del mumero @ unitd di petsonale inserite in clascuna. classe di
punteggio:

1) >85 sino & 100 puntt 100%
2y> 74 sinoa8Spuntt  90%
3)>50singa 74 punti  80%
4y>10sinea S0puntt  70%
5y sto a 10 puntt 0%

Il personale imserito nella quinta classe di valutazione nom pércepiscs aloun
compenso.

Ogni Dirigente provvedera a comunicare a clascun dipendente: 1 retribuziont per la
performance organizzativa, per la performance individuale e per la maggiorazione
della performance individuale.

ART.S 1.1l Dirigente dell’Ufficio IX - AT, di Rieti ¢ il Dirigente dellUtficio X~ AT, di
Vitertbo, provvederanno, oghuno per il proprio Ufficio di competenza, & fornire

alle’00.88, temritoriali I"elenco degli importi attribuitl, ometterds, sulla base della
normativa vigente in tema di privacy, 1 nominativi def bensficiarh:

2.-Quslora insorgano controversie s applica la previsione. del Sistems di misurazione
¢ valutazione della performianve; eitato al panto 10 dellg pramexsa al C.ENI 1
172022 & le vigent! dispasizioni contrattuall ¢ & legge che.disciplinanc la materfa.

Rieti-Viterbo, 12 maggio 2022
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